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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCION A INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: Cali, 14 de marzo HORA INICIO: 8:00 HORAFIN: 12 :30
AM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Ambiente Escuela Nacional de Instructores ENNI Valle/ CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de bienvenida.

1. Presentacién de la Escuela Nacional de Instructores
2. Actividad de sintonia

3. Componente Institucional.

4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el proceso de induccion a instructores correspondiente a la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida.

Siendo las 8:00 a.m. del dia 14 marzo del afio en curso, se da inicio a la reinduccién con un
saludo de bienvenida a los instructores.

Se realiza el proceso de registro de asistencia fisica y virtual

ASISTENCIA INDUCCION
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1. PRESENTACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES

Encargados de las personas de la ENL

1. Video 65 afios SENA
2. Presentacion de la Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez
Tono”

1. EL profesional de la ENI proyecté el video donde explican cdmo nacié el SENA y la
importancia que hatenido a lo largo de 65 afios. Continuaron explicando sobre la importancia
de la escuela Nacional de instructores Yy las lineas accién incluyendo la red de biblioteca ,
explicaron de las formaciones que brindan anualmente a los instructores de planta y de la
responsabilidad de transferencia de conocimiento a los demas comparieros, expresan que
hay varios instructores que han asistido a formaciones a otros departamentos incluso fuera
del pais, hicieron la invitacion a estar atentos a las formaciones enviando un mensaje al
correo enivalle@sena.edu.co solicitando acceso al SharePoint para ver la ruta de formacién
y ver la posibilidad de participar en las formaciones .

Dinamica de lana :

Donde los participantes dan a conocer
su nombre , cuentan sobre la cualidad
por la cual los reconocen los demas y
équé hacen en el tiempo libre ?

Para desenredar lared los
participantes responden éen qué debo
mejorar en la vida personal y laboral?

Se continuo con la actividad de sintonia donde se les pide a los instructores que se
presenten; se les pasa una lana, ellos la reciben y dicen su nombre, la cualidad por la cual
los reconoceny ¢,qué hacen en los tiempos libre? El que termina se la manda a otra
persona hasta formar una red, para desheredar la red cada persona debe decir en que
debemos mejorar en la vida personal y laboral.

Con la actividad se genero la iniciativa por parte de los instructores de contar un poco
de su vida tanto familiar y profesional, fue un espacio de compartir experiencia que todos
nos sirve para crecer.
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3.COMPONENTE INSTITUCIONAL

¢ El componente institucional se abre con el cuento del carpintero se realizé lectura

colectiva, e individual y después se analizaron los dos interrogantes?

L
SENA

3

Lea detenidamente el texto Cuento “EL CARPINTERO”

Un carpintero ya entrado en afos estaba listo para retirarse. Le dijo a su jefe de sus
planes de dejar el negocio de la construccion para llevar una vida mas placentera con
su esposa y disfrutar de su familia. El iba a extrafiar su cheque mensual, pero
necesitaba retirarse. Ellos superarian esta etapa de alguna manera.

El jefe sentia ver que su buen empleado dejaba la compafiia y le pidio que si pudiera
construir una sola casa mas, como un favor personal. El carpintero accedid, pero se
veia facilmente que no estaba poniendo el corazén en su trabajo. Utilizaba materiales
de inferior calidad y el trabajo era deficiente. Era una desafortunada manera de terminar
su carrera.

Cuando el carpintero terminé su trabajo y su jefe fue a inspeccionar la casa, el jefe le
extendié al carpintero, las llaves de la puerta principal. «Esta es tu casa,» — dijo, «es mi
regalo para ti.»

A

¢, Si el carpintero lo hubiese sabido que la casa era para él, que
hubiese hecho?

¢ De qué manera el hecho de llegar al SENA contribuye a su
proyecto de vida?
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Donde los participantes complementan sus respuestas y coinciden en la importancia de hacer
las cosas bien hasta el final

Estan muy positivos frente a su regreso al SENA porque la mayoria ya habian estado.

,Apartir de las lecturas, de las siguientes agrupaciones teméticas | realice las siguientes acciones:
1. Brinde un resumen en una herramienta digital o fisica de su preferencia.

Naturaleza de la Formacién Profesional: Ley 119, Articulos, 1, 2, 3 y 4. Objetivos de la F.P.L.: 1
Unidad Técnica

Concepto, contexto, principios y caracteristicas de la F.P.l.: Estatuto de la F.P.|., Capitulo 1. 2
Relaciones de la F.P.I. con la tecnologia, mercado de trabajo y sistema educativo: Estatuto de la
F.P.., Capitulo 2.

Identificacion de necesidades de formacion: Estudios Sectoriales, Anlisis Ocupacional, 3
Clasificacién Nacional de Ocupaciones (Estatuto de la F.P.I. Numerales 3.1, 3.1.1, 3.1.2 y CNO)

Rol del Instructor: Manual de Funciones, Competencias Comportamentales, Competencias 4
Esenciales, Habilidades (del Cargo Instructor) CNO.

Para realizar esta actividad se les dieron los documentos para ser leidos, y posteriormente cada
uno explico en un esquema las teméaticas que le correspondid, en las explicaciones la mayoria
de los instructores dejaron claro el buen manejo de la normatividad.

2. Se realizo un proceso de cierre con la evaluacion donde cada uno expreso que habia
aprendié durante la jornada.

CONCLUSIONES
La primera jornada de induccién tuvo un tinte de emotividad frente al que hacer como
persona e instructor del SENA lo cual les permitié a los asistentes hablar y ser
escuchados.

El componente institucional es un referente que es clave para el desarrollo de las
competencias como instructor SENA, los participantes lo tiene claro.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
La jornada fue reagendada para otra fecha Equipo de Instructores | Marzo 21 de 2024
teniendo en cuenta la necesidad de los lideres
participantes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Enlace video de reunidn: reunion presencial

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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